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概要 

保育園の1・2歳児クラスに通う子供を持つ父親のうち、ポジティブ・スピルオーバー（仕事

と家庭の間で相互に良い影響がある程度）が高く、また男女平等主義的な考えを持つ父親ほ

ど、母親に対する情緒的なサポートを提供していることが明らかになりました。また、ポジ

ティブ・スピルオーバーが高く、母親が会社員・公務員の仕事をしている場合には、その他

の場合と比べて育児・家事の行動をとっていることが明らかになりました。 

 

Abstract 

Among fathers with children attending preschool classes for children aged 1-2, we found that 

those with higher positive spillover (degree of mutually positive effects between work and 

home) and those who believe in gender equality were most likely to provide emotional 

support to their children’s mothers. Further, fathers with higher positive spillover whose wives 

were private or public employees were more likely than all other fathers to participate in 

childcare and housework behaviors.  
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