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概要 

ワークエンゲージメント（仕事に対するポジティブな心理状態）が高い訪問看護師の特徴と

して、事業所の管理者から支援を受けていること、仕事と家庭の関係がうまくいっているこ

と、が明らかになりました。また、所属する事業所の規模で比較すると、中規模程度の事業

所（看護師の実人数が5～9人）に所属する看護師は、それより小さい／大きい事業所の看護

師よりもワークエンゲージメントが高い状態でした。 

 

Abstract 

We have identified two characteristics of home-visiting nurses with higher work engagement 

(positive psychological attitudes towards their work): received support from administrative 

agency staff, and maintained good work and home relationships . Further, upon comparing 

nurses in agencies of different sizes, we found that those at mid-size agencies (5-9 nurses 

on staff) had higher work engagement than those at smaller or larger agencies.  
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