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概要 

あらゆる場面・職場でチームワークを測定するための尺度を解発しました。Relational 

coordination尺度（日本語版）は、特定の誰か（もしくはグループ）と自分自身との間の

チームワークの具合について、自己評価するための項目群です。アメリカ・カナダで先行的

に活用されていたものを、日本語に翻訳しました。 

 

Abstract 

We have developed a scale to measure teamwork in diverse scenarios, including workplace 

and professional settings. The Relational coordination scale (Japanese version) is a set of 

items that allows an individual to self-evaluate the state of their teamwork and coordination 

with a specific individual (or group). We have translated measurement which had been used 

in research previously in America and Canada into Japanese.  
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