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概要 

訪問看護ステーションの事業所内の、看護師同士／管理者と看護師、のチームワークに着目

した研究です。働く看護師にとって、管理者とのチームワークが良い状態は、自身のワーク

エンゲージメント（仕事に対するポジティブな心理状態）と関連していました。一方、同僚

とのチームワークは、大規模な事業所（実看護師数８人以上）でのみワークエンゲージメン

トと関連するようでした。 

 

Abstract 

This study focuses on teamwork in home-visit nursing agencies, both between nurses and 

between nurses and administrators. For working nurses, better teamwork with administrators 

was correlated with their own higher work engagement (positive psychological attitudes 

towards their work). On the other hand, teamwork between nurses was only correlated with 

work engagement in large-scale agencies (more than 8 full-time nurses on staff). 
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